INQUERITO DE INSERGCAO NA VIDA ATIVA - PRINCIPAIS RESULTADOS
Licenciados - 2019/2020 ENGENHARIA DE TELECOMUNICAGCOES E INFORMATICA

SITUAGAO PROFISSIONAL/OCUPACIONAL1ANO APOS A LICENCIATURA TEMPO DE ESPERA PARA OBTENGAO 1° EMPREGO/
9 5% ESTAGIO PROFISSIONAL 2

Taxa de empregabilidade ! Empregado/a APOS o curso

Er pegado/a ANTES ou INICIO do curso . SOA)

Empregado/a ULTIMO ANO do curso [T 24
Diplomados satisfeitos com o

percurso profissional 2 Estagio profissional remunerado . 4%

41%

Desempregado(a) I 1%

89% Estudante (em exclusivo) 24%
Taxa de resposta (42 inquiridos) I 29

Outra situagdo Ultimoano Até1més <6meses 6mesesa

licenciatura 1ano

NIVEL SALARIAL DO EMPREGO/ESTAGIO PROFISSIONAL 2 RELAGCAO ENTRE A ATIVIDADE PROFISSIONAL E A AREA DA

LICENCIATURA 2 .I OO%

N . Diplomados com atividades profissionais
< €600 (*) . 5% adequadas a um nivel de qualificagées superior 2

76%

€600 a €899 . 5%

€900 a €1199 _ 26% Com contrato de trabalho sem termo ou por
tempo indeterminado 2

63% 32%

Area Area ‘

diretamente préxima Area (o)

> €1800 _ 27% relacionada totalmente 74 /0
diferente Desempenham atividade numa grande empresa 2
(5%)

(*) 100% dos inquiridos que auferiam um salario dentro deste
escalao estavam a trabalhar em part-time

Consulte o estudo completo em: https://www.iscte-iul.pt/assets/files/2022/05/26/1653574729168_Relat_rio_de_empregabilidade_dos_licenciados_em_2019_2020.pdf

1 Percentagem de diplomados com um ou mais empregos até um ano apds a conclusdo da licenciatura (% calculada a partir da populagdo ativa na amostra)

2 Dados referentes a situagéo profissional 1ano apés o curso dos inquiridos que obtiveram emprego APOS o curso ou no ULTIMO ANO do curso ou que obtiveram um estagio profissional remunerado (tendo
sido excluidos os diplomados que estavam num emprego obtido ANTES ou no INICIO do curso)
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